
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่ามะปรางวิทยา 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
******************************************* 

ด้วย ก.ค.ศ. มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๑๐ ลงวันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ว๑๐/๒๕๖๔) มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการ
ฯ ดังกล่าวก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดทุกปีงบประมาณ ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยาฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง โรงเรียนบ้านท่ามะปรางวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษา ต าแหน่ง ครู ประกอบไปด้วยบุคคล ดังนี้ 

๑. นายขจรศักดิ์     ชัยสมตระกูล       ประธานกรรมการ 
    ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการสถานศึกษา    
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วงศ์วริศ    นิพิฐวิทยา   กรรมการ          
    ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   
๓. นายธัญพิสิษฐ์    หอมหวน           กรรมการและเลขานุการ 
    ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสระบุรี  
ให้ผู้รับการแต่งตั้งด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง โดยให้ผู้อ านวยการ

สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ ระบบDPAและน าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการ
ประเมินของข้าราชการครูแต่ละรายเข้าระบบดังกล่าวเป็นประจ าทุกรอบการประเมิน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 

                                                                   ( นายขจรศักดิ ์ ชัยสมตระกูล )  
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นท่ามะปรางวิทยา 


