
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่ามะปรางวิทยา 
เรื่อง การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA : Performance Agreement) ของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศกึษา 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ก าหนด
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ รวมถึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๔ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ ซึ่งสอดคล้องกับการ
ก าหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่                
๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ และก าหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๒ ลงวันที่  ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เชื่อมโยงไปยังหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๓ ลงวันที่                   
๓ กันยายน ๒๕๖๔ โดยจะมีผลบังคับใช้ทางกฎหมายเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านท่ามะปรางวิทยา ในฐานะส่วนราชการ ซึ่งเป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่ามะปรางวิทยา ทุกต าแหน่ง จัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA : Performance Agreement) ประจ าปีงานประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่า
มะปรางวิทยาในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ๑/บส ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๒. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ๑/ส ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ครูพนักงานราชการ ครูอัตรา
จ้าง จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ๑/คผช ตามแบบที่โรงเรียนบ้านท่า
มะปรางวิทยา ก าหนด 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

                                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  กันยายน  พุทธศักราช  ๒๕๖๔ 
 
 
 
                                                                     (นายขจรศักดิ์ ชัยสมตระกูล) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะปรางวิทยา 


